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Приложение № 6 к Положению
о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому 
составу ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России

Квалификационные требования к претендентам на должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
в ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России

Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на должность ассистента кафедры 

	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Работа над повышением своей педагогической и научной квалификации (аспирантура, ФПК, стажировки, школа педагогического мастерства, посещение занятий ведущих преподавателей и т.д.), осваивание и внедрение в свою обучающую деятельность новых педагогических технологий.
	
	

	3. 
	Участие в руководстве УИРС (подготовка докладов или научных работ (материалов конференций — не менее 5 за пять лет).

	
	

	4. 
	За время работы по договору (при условии его заключения сроком на 5 лет) ассистент кафедры должен опубликовать не менее пяти научных работ.
	
	

	5. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	




Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)


Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
				       (подпись)




Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на должность старшего преподавателя кафедры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее трех лет.
	
	

	3. 
	Участие не менее двух лет в работе государственных аттестационных, экспертных, приемных комиссий (в том числе организационно-техническая деятельность), приеме вступительных испытаний у аспирантов, кураторства студенческих групп (не менее чем по одной позиции).
	
	

	4. 
	Участие в научно-практических конференциях, совещаниях и семинарах, осваивание новых педагогических и информационных технологий. Участие в руководстве УИРС (подготовка докладов или научных работ (материалов конференций — не менее 5 за пять лет).
	
	

	5. 
	За время работы по договору (при условии, что он заключен сроком на 5 лет) старший преподаватель должен опубликовать не менее семи научных работ.
	
	

	6. 
	Значение индекса Хирша на момент предоставления документов для участия в конкурсе не менее 1.
	
	

	7. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)

Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
				       (подпись)
 


Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на должность доцента кафедры впервые
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени кандидата наук.
	
	

	4. 
	Участие не менее двух лет в работе государственных аттестационных, экспертных, приемных комиссий (в том числе организационно-техническая деятельность), приеме вступительных испытаний у аспирантов, кураторства студенческих групп (не менее чем по одной позиции).
	
	

	5. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- врача в клинических подразделениях Академии (не менее двух лет); 
- куратора курса и (или) циклов на кафедре;
- ответственного за учебную работу на кафедре (не менее двух лет);
- члена совета факультета, методического совета;
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора клубов.
	
	

	6. 
	Руководство УИРС (подготовка докладов или научных работ (материалов конференций - не менее 10 за пять лет).
	
	

	7. 
	Наличие научных статей в журналах уровня не ниже ВАК - не менее пяти за пять последних лет.
	
	

	8. 
	Значение индекса Хирша на момент предоставления документов для участия в конкурсе не менее 2.
	
	

	9. 
	Наличие запланированного научного исследования на соискание ученой степени доктора наук (при его отсутствии).
	
	

	10. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее двух за срок избрания.
	
	

	11. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	


Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                 (подпись)      

Квалификационные требования к лицам, претендующим на переизбрание на должность доцента кафедры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени доктора наук.
	
	

	4. 
	Руководство научными исследованиями по одному из направлений научно-исследовательской работы кафедры, исследовательской работой молодых сотрудников кафедры (ассистентов и старших преподавателей), подготовка отчетов кафедры.
	
	

	5. 
	Участие не менее двух лет в работе государственных аттестационных, экспертных, приемных комиссий (в том числе организационно-техническая деятельность), приеме вступительных испытаний у аспирантов, кураторства студенческих групп (не менее чем по одной позиции).
	
	

	6. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- руководителя либо заместителя руководителя структурного подразделения;
- председателя, секретаря методического совета, совета факультета, члена совета факультета, методического совета;
- врача в клинических подразделениях Академии (не менее двух лет);
- куратора курса и (или) циклов на кафедре;
- ответственного за учебную работу на кафедре (не менее двух лет);
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора клубов.
	
	

	7. 
	Руководство УИРС (подготовка докладов или научных работ (материалов конференций - не менее 10 за пять лет).
	
	

	8. 
	Наличие научных статей в журналах уровня не ниже ВАК - не менее пяти за пять последних лет.
	
	

	9. 
	Чтение лекций, соответствующих деятельности кафедры, в объеме не менее 36 часов в год.
	
	

	10. 
	Значение индекса Хирша на момент предоставления документов для участия в конкурсе не менее 3.
	
	

	11. 
	Наличие учёного звания «доцент» или обязательное представление аттестационных документов для присвоения ученого звания «доцент».
	
	

	12. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее трех за срок избрания.
	
	

	13. 
	Участие в привлечении внебюджетного финансирования (научно–исследовательские работы, гранты, договоры бытового подряда и т.д.). 
	
	

	14. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	
	
	


Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                  (подпись)     

Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на должность профессора кафедры впервые

	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени доктора наук.
	
	

	4. 
	Руководство одним из направлений научных исследований по проблематике кафедры.
	
	

	5. 
	Участие не менее двух лет в работе государственных аттестационных, экспертных, приемных комиссий (в том числе организационно-техническая деятельность), приеме вступительных испытаний у аспирантов, кураторства студенческих групп (не менее чем по одной позиции).
	
	

	6. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- руководителя либо заместителя руководителя структурного подразделения;
- председателя, секретаря методического совета, совета факультета, члена совета факультета, методического совета;
- рецензента журналов ИГМА;
- врача в клинических подразделениях Академии (не менее двух лет);
- члена редакционного совета научного журнала.
	
	

	7. 
	Наличие научных статей в журналах уровня не ниже ВАК - не менее семи за пять последних лет.
	
	

	8. 
	Чтение лекций, соответствующих деятельности кафедры, в объеме не менее 40 часов в год.
	
	

	9. 
	Наличие показателя индекса Хирша на момент предоставления документов для участия в конкурсе не менее 5. 
	
	

	10. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее двух за срок избрания.
	
	

	11. 
	Участие в привлечении внебюджетного финансирования (научно–исследовательские работы, гранты, договоры бытового подряда и т.д.). 
	
	

	12. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                  (подпись)     


Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на переизбрание на должность профессора кафедры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени доктора наук.
	
	

	4. 
	Руководство одним из направлений научных исследований по проблематике кафедры.
	
	

	5. 
	Руководство, консультирование научными исследованиями на соискание ученой степени кандидата наук, доктора наук (не менее одного за последние пять лет) или оппонирование научных исследований в диссертационных советах (не менее одного за последние пять лет).
	
	

	6. 
	Участие не менее двух лет в работе государственных аттестационных, экспертных, приемных комиссий (в том числе организационно-техническая деятельность), приеме вступительных испытаний у аспирантов, кураторства студенческих групп (не менее чем по одной позиции).
	
	

	7. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- руководителя либо заместителя руководителя структурного подразделения;
- председателя, секретаря методического совета, совета факультета, члена совета факультета, методического совета;
[bookmark: _GoBack]- врача в клинических подразделениях Академии (не менее двух лет);
- рецензента журналов Академии;
- члена редакционного совета научного журнала.
	
	

	8. 
	Наличие научных статей в журналах уровня не ниже ВАК - не менее семи за пять последних лет, в журналах Web of Science, Scopus - не менее двух за пять последних лет.
	
	

	9. 
	Чтение лекций соответствующих деятельности кафедры в объеме не менее 50 часов в год.
	
	

	10. 
	Наличие показателя индекса Хирша на момент предоставления документов для участия в конкурсе не менее 6.
	
	

	11. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее двух за срок избрания.
	
	

	12. 
	Участие в привлечении внебюджетного финансирования (научно–исследовательские работы, гранты, договоры бытового подряда и т.д.). 
	
	

	13. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                 (подпись)     



Квалификационные требования к лицам, претендующим на должность преподавателя (ассистента) кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Повышение своей педагогической и научной квалификации (ФПК, стажировки, школа педагогического мастерства, посещение занятий ведущих преподавателей и т.д.), осваивание и внедрение в свою обучающую деятельность новых педагогических технологий. 
	
	

	3. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- кураторства студенческих групп (не менее двух лет);
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	4. 
	Наличие не менее трех опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	5. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     



Квалификационные требования к лицам, претендующим 
на должность старшего преподавателя кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее двух лет.
	
	

	3. 
	Повышение своей педагогической и научной квалификации (аспирантура, ФПК, стажировки, школа педагогического мастерства, посещение занятий ведущих преподавателей и т.д.), осваивание и внедрение в свою обучающую деятельность новых педагогических и информационных технологий. 
	
	

	4. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- куратора курса и (или) цикла на кафедре;
- ответственного за учебную работу на кафедре (не менее двух лет);
- члена совета факультета, методического совета факультета
- куратора студенческих групп (не менее двух лет);
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	5. 
	Наличие не менее пяти опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	6. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     



Квалификационные требования к лицам, впервые претендующим 
на должность доцента кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине).
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- куратора курса и (или) цикла на кафедре;
- ответственного за учебную работу на кафедре (не менее двух лет);
- члена совета факультета, методического совета факультета
- куратора студенческих групп (не менее двух лет);
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	4. 
	Наличие званий, наград, премий Удмуртской Республики или Российской Федерации в области физической культуры и спорта или подготовка одного чемпиона, призёра Международных или Всероссийских соревнований или трех чемпионов, призёров Республиканских соревнований.
	
	

	5. 
	Наличие не менее семи опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	6. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	
	
	



Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     




Квалификационные требования к лицам, претендующим на переизбрание на должность доцента кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие учёного звания «доцент» или обязательное представление аттестационных документов для присвоения ученого звания «доцент».
	
	

	4. 
	Участие в научно-практических конференциях, совещаниях и семинарах. 
	
	

	5. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- куратора курса и (или) цикла на кафедре;
- ответственного за учебную работу на кафедре (не менее двух лет);
- члена совета факультета, методического совета факультета
- куратора студенческих групп (не менее двух лет);
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	6. 
	Наличие званий, наград, премий Удмуртской Республики или Российской Федерации в области физической культуры и спорта или подготовка одного чемпиона, призёра Международных или Всероссийских соревнований или трех чемпионов, призёров Республиканских соревнований.
	
	

	7. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее трех за срок избрания.
	
	

	8. 
	Наличие не менее восьми опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	9. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	
	
	


Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     


Квалификационные требования к лицам, впервые претендующим на должность профессора кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени кандидата наук.
	
	

	4. 
	Наличие учёного звания «доцент» или ученого звания «профессор».
	
	

	5. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- руководителя либо заместителя руководителя структурного подразделения;
- куратора курса и (или) цикла на кафедре;
- члена совета факультета, методического совета факультета
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	6. 
	Наличие званий, наград, премий Российской Федерации в области физической культуры и спорта или подготовка трех чемпионов, призёров Международных или Всероссийских соревнований.
	
	

	7. 
	Наличие не менее десяти опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	8. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее двух за срок избрания.
	
	

	9. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	


Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     



Квалификационные требования к лицам, претендующим на переизбрание на должность профессора кафедры физической культуры
	№
	Критерии
	Выполнено
	Не выполнено 

	1. 
	Наличие высшего профессионального образования, профессиональной подготовки, направленность которой соответствует преподаваемому учебному курсу (дисциплине). 
	
	

	2. 
	Наличие стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее пяти лет.
	
	

	3. 
	Наличие ученой степени кандидата наук.
	
	

	4. 
	Наличие учёного звания «доцент» или ученого звания «профессор».
	
	

	5. 
	Руководство одним из направлений научных исследований по проблематике кафедры.
	
	

	6. 
	Работа в статусе (не менее чем по одной позиции): 
- руководителя либо заместителя руководителя структурного подразделения;
- куратора курса и (или) цикла на кафедре;
- члена совета факультета, методического совета факультета
- преподавателя учебной дисциплины на иностранном языке;
- организатора спортивно-массовой и оздоровительной работы, руководителя группы спортивного совершенствования.
	
	

	7. 
	Наличие званий, наград, премий Российской Федерации в области физической культуры и спорта или подготовка трех чемпионов, призёров Международных или Всероссийских соревнований.
	
	

	8. 
	Наличие не менее десяти опубликованных за последние пять лет научных трудов по направлению физической культуры и спорта.
	
	

	9. 
	Разработка учебно-методических пособий, не менее двух за срок избрания.
	
	

	10. 
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	
	

	
	Итого
	
	

	
	

	
	


Соответствие квалификационным требованиям кандидата 
__________________________________________________________________ подтверждаю. 
                                                (Ф.И.О.)
Заведующий кафедрой _____________________ Ф.И.О.
                    (подпись)     

