
СОЦИАЛЬНАЯ 

КОМИССИЯ



• Социальная комиссия является коллегиальным 

органом. Персональный и количественный 

состав комиссии утверждается профкомом 

первичной профсоюзной организации 

сотрудников ГБОУ ВПО ИГМА  МЗ РФ.



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

СОЦИАЛЬНОЙ КОМИССИИ
• Цель: социальные гарантии при распределении средств на 

оказание материальной помощи наиболее нуждающимся 

категориям работников. 



ЗАДАЧИ КОМИССИИ

1. Оказание различных видов социальной 

поддержки.

2. Планирование и увеличение объемов 

социальной помощи пенсионерам и 

ветеранам ВОВ.



ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Материальная помощь члену профсоюза сотрудников 

ИГМА в связи с тяжелым материальным положением в 
размере 500 рублей в год .

2. Материальная помощь по состоянию здоровья 
сотрудника ИГМА (на дорогостоящие лечение, 
операцию, покупку лекарств, лечение и протезирование 
зубов, дорогостоящие диагностические мероприятия и 
т.д.). 

Один раз в год, 25% но не более 2000 рублей.

3. Материальная помощь сотруднику ИГМА на юбилей 
(50, 55, 60 лет, далее – по решению Профкома) – 1000 
рублей.



4. Материальная помощь сотруднику ИГМА при 
регистрации брака – 1000 рублей  (при  предоставлении 
копии свидетельства о браке).

5. Материальная помощь сотруднику ИГМА при рождении 
ребенка – 1000 рублей  (при  предоставлении копии 
свидетельства  о рождении).

6. Материальная помощь на ритуальные услуги по случаю 
смерти близких родственников (родители, дети) 
сотруднику ИГМА в размере 1000 рублей (при 
предоставлении копии свидетельства о смерти).

7. Материальная помощь сотруднику ИГМА по случаю 
стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай 
на производстве и т.д.) в размере до 2000 рублей , по 
предоставлению документов свидетельствующих о 
случившемся несчастном случаи.

8. Материальная помощь сотруднику ИГМА для подготовки 
школьников в первый класс (при предоставлении копии 
свидетельства о рождении) – 500 рублей.



10. Материальная помощь сотруднику ИГМА в 

целях компенсации спортивно-

оздоровительных услуг в размере до 300 

рублей, раз в год.

11. Материальное поощрение профгруппе для 

приобретения подарков на государственные 

праздники для поздравления членов 

профгруппы 500 рублей в год.

12. Материальная помощь профгруппе для 

посещения больного  сотрудника – члена 

профсоюза, находящегося на стационарном 

лечении 500 рублей в год.



АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


