УТВЕРЖДЕНО

Президиумом УРО ПРЗ РФ

От 11.09.08 № 18-8

П О Л О Ж Е Н И Е

О порядке выделения временной возвратной социальной помощи 

Данное Положение разработано на основании Положения о Фонде социального назначения Удмуртской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

1. Временная возвратная социальная помощь выделяется из свободных средств        Фонда социального назначения Удмуртской республиканской организации профсоюза работников  здравоохранения РФ с целью оказания материальной поддержки членам профсоюза в связи с материальными затруднениями в семье, для проведения ремонтных работ, приобретения или строительства жилого дома (квартиры), садового домика на территории УР, лечения и протезирования зубов, а также на приобретение бытовой техники и аппаратуры.
2. Временная помощь является возвратной, беспроцентной. Временная помощь выделяется   на срок не более, чем на 4 месяца. Размер помощи   не может превышать 10 000 (Десять тысяч) рублей. Периодичность выдачи – не чаще, чем 1 раз в 2 года.

3. Временная помощь выделяется  членам профсоюза работников здравоохранения РФ, имеющим на момент получения непрерывный профсоюзный стаж не менее 10 лет и работающим в учреждении здравоохранения республики в порядке установленной очередности.
4. Очередность предоставления временной помощи устанавливается  и ведется в Республиканском комитете профсоюза работников здравоохранения РФ уполномоченным лицом, после рассмотрения заявления на Президиуме.

5. Временная помощь выдается при наличии следующих документов:

      -  заявления члена профсоюза на получение временной помощи;

      - ходатайства выборного профсоюзного органа по месту работы;

      - договора – поручительства;

      - договора о выделении временной возвратной помощи.

6. Выделенные средства на временную возвратную социальную помощь учитываются и выдаются в пределах статьи «Оказание временной возвратной социальной помощи членам профсоюза работников здравоохранения  РФ».
