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Кто может быть наставником

Требования

Наставник —
работник со 
специальностью и 
стажем медицинской 
деятельности не 
менее 5 лет или 
руководитель/замест
итель руководителя 
подразделения со 
стажем ≥5 лет.

Согласие

Определение 
наставников 
проводится с их 
письменного 
согласия.

Вознаграждение

Локальными актами 
организации могут 
предусматриваться 
выплаты за 
наставничество в 
соответствии с 
законодательством 
РФ.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Формы и порядок 
наставничества

Формат

Наставничество может осуществляться с использованием как 

очного формата, так и дистанционных технологий.

Ответственное лицо

Руководитель организации назначает лицо, ответственное 

за организацию наставничества.

Оформление

Наставничество оформляется приказами руководителя 

организации для каждого наставляемого.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Документирование
и отчётность

Документ называется «Сведения о периоде 
прохождения наставничества»: 
• формируется наставляемым в каждой 

организации, где проводилось наставничество
• подписываются руководителем организации 

Рекомендуемый образец из положения 
о наставничества 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Размещение перечней 
медицинских организаций, 
осуществляющих 
наставничество в сети 
«Интернет»

Какие сведения будут опубликованы: 

Наименование

Полное и сокращённое 
наименование медицинской 
организации по ЕГРЮЛ.

ИНН

Идентификационный номер 
налогоплательщика 
организации.

Контакты

Адрес, e-mail, телефон 
организации и контакт лица, 
ответственного за 
наставничество.

Учредитель

Сведения об учредителе(ях) 
медицинской организации.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Горячая линия и взаимодействие

Органам исполнительной власти 
субъектов рекомендуется организовать 
контактный центр (горячую линию) для 
взаимодействия по вопросам 
организации наставничества в 
медицинских организациях.

8 999 188 85 39
- телефон кадрового центра, 
Виктория Андреевна Локтина

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma






Для специалитета:

Лечебное дело 3 года

Педиатрия;  медицинская б/х и б/ф 2 года

Стоматология; медико-профилактическое 
дело, медицинская кибернетика

1,5 года

При устройстве в малые населенные 
пункты

1,5 года – лечебное дело
1 год - остальные

Для ординаторов: 

Терапевты, детские хирурги, 
нейрохирурги, неонатологи, онкологи, 
пластические хирурги, сердечно-
сосудистые хирурги, торакальные хирурги

3 года

54 специальности 2 года

20 специальностей 1,5 года

При устройстве в малые населенные 
пункты

1,5 года – терапевты и т.д.
1 год – остальные 74 
специальности





preencoded.png

«Наставничество не должно
быть формальным» – 
М.А. Мурашко
«Наставничество — не только передача знаний, но и формирование 
профессиональной идентичности, клинического мышления и 
ответственности за принимаемые решения».

Наставничество ≠ обязательная
3-летняя отработка 

У выпускников есть возможность: 
- сократить срок наставничества
- менять место работы (если были приняты не по целевому договору) 
- брать перерывы в течение 5 лет (до прохождения аккредитации) 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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